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13/08/2026 

 
 ומרכז ות"טעו"ס משפחה 

 26/2מס'  פומבימכרז 

 ומרכז וועדות תוכניות טיפול. עו"ס משפחה אור המשרה: ית

 75%-100% היקף המשרה:

 . מקובל ברשויות מקומיותקיבוצי כהעסקה עפ"י הסכם  דרגת המשרה:

 . מנהל/ת מחלקת רווחה כפיפות ארגונית:

 :תיאור התפקיד

האישי, המשפחתי והחברתי, ע"י ייעוץ,   קודםפתמטפל בלקוחות במטרה לשפר  •

טיפול ישיר ועקיף והפנייה למוסדות ושירותים רלבנטיים, עפ"י השיטות והמיומנויות 

המקובלות במקצוע. פועל בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה והמחלקה  

 לשירותים חברתיים. 

מבצע הערכה מקצועיות בסוגיות הורות, לטובתם של הקטינים ובדילמות הקשורות   •

להגנה על קורבנות אלימות במשפחה והערכה בעניינם של אנשים הזקוקים להגנה  

 באמצעות אפוטרופוס. 

 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  •

מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות   •

 הטיפול. 

 מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת.  •

כניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה  ו מנהל רישום ומעקב אחר ת •

 כנדרש.

 עדות, בדיונים. בהתאם להנחיות הממונים עליו. ו משתתף בו •

 לצרכי הטיפול. יםמפעיל חוקים ותקנות רלוונטי •
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קביעת מועדים לדיונים והנחיית הגורמים השותפים ביחס להפניה לוועדות   -ות"ט  •

ודיון בוועדות, הנחיית דיוני הוועדה לצורך השגת מטרותיה, תיעוד והעברת החלטות  

 הוועדה לשותפים. 

 תנאי סף: 

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  •

 יתרון    -שנות ניסיון בעבודה סוציאלית במחלקה לשירותים חברתיים 3 •

 יתרון   –ידע וניסיון בטיפול בילדים ומשפחות בסיכון  •

 

  דרישות נוספות:

 . office-היכרות עם תוכנות ה •

 עברית ברמה גבוהה.  •

 ארגון מידע וסדר. •

 שירותיות. •

 יצירתיות •

 יכולת הנעת עובדים  •

 
 הערות 

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר  .1
 חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה   .2 להוכחת  ואישורים  ת.ז.  העתק  חיים,  קורות  מועמדות,  הגשת  טפסי  לצרף  יש 
 בדרישת הסף לתפקיד 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .3

מוגבלותו   .4 מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   –בנתונים ובכישורים שווים   .5

 ברשות המקומית. הולם 

 מועמד שיבחר לתפקיד בזמן קליטתו יקבל תפקיד למקרים של שעת חירום.  .6

https://www.shaar-s.org.il/bids/
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 הגשת מועמדות:

        s.org.il-Michrazim@shaar: המצורףלשלוח למייל להגשת מועמדות  יש 

 03-9079700טלפון 

 האיוש בפועל מותנה באישור קיום מקור תקציבי ע"י הרשות

 

    08.202627. תאריך אחרון להגשת מועמדות

 לראיון מועמדים מתאימים יזומנו 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 

 יוחאי דימרי 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון

 

mailto:Michrazim@shaar-s.org.il

