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 מרכז השכלה ת/מנהלדרוש/ה 

 

 

 מנהל/ת מרכז השכלה  אור המשרה: ית

 70%- 50% היקף המשרה:

 העסקה עפ"י הסכם ארצי המקובל ברשויות מקומיות.  דרגת המשרה:

 .מנהל/ת מחלקת חינוך כפיפות ארגונית:

 זמנית עד לסוף שנת הלימודים עם אופציה להארכה  העסקה:תקופה 

 :תיאור התפקיד

 . ממלא מקום מנהל היחידה בעת היעדרו •

   .פדגוגיה טיפולית והטמעתה ביחידה –אחראי על גיבוש תפיסת העבודה האגפית  •

המתקבלים  ה/השכלתית לכל נער –טיפולית  –שותף בבניית תכנית התערבות חינוכית  •

 . כנית ולת

 .שותף בצוות ההנהלה ביחידה בגיבוש המדיניות והפעלתה •

 . שותף בוועדות ההתמדה ביחידה •

היל"ה   –תוכנית היל"ה, במסגרת היחידה לקידום נוער  -מנהל ומפעיל מערכת למידה   •

ברשויות המקומיות ובמסגרות חסות הנוער . הלימודים מיועדים לבני נוער הנמצאים 

מחוץ למסגרות חינוכיות פורמליות , לצורך השלמת השכלה במסלולי הלמידה השונים , 

 . )שנ"ל ובגרויות 8,9,10,12)ע"פ מודל תכנית היל"ה 

מאתר ומרכז נתונים על הנערים הנזקקים להשלמת השכלה, בתיאום עם מנהל היחידה   •

 .היל"ה ברשות המקומית –לק ידום נוער 

אחראי לאבחון הנערים ולשילובם בתוכנית למידה מותאמות במסגרת תכנית ההתערבות   •

 . ה / כוללת ומתואמת עם עובד חינוך טיפול של נער

 . אחראי לקליטת בני הנוער ולשילובם בתוכנית היל"ה •

 .אחראי להתאמת המסגרת הלימודית לתוכנית הלימודים  •

 . שותף באיתור ובגיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"ה •

  . מנחה את המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות •

   .שותף לתכנון, ארגון וביצוע השתלמויות למורים •



 

 

   .מפקח על עבודת המורים ומאשר את דיווחיהם •

 . עוקב אחר ההישגים הלימודיים ואחראי על דיווח ושיקוף של הישגי הלומדים •

היל"ה  –אחראי לניהול תקציב שעות ההשכלה בכפוף לאישור מנהל היחידה לקידום נוער •

 . ברשות והממונה על קידום נוער במחוז

 . מגיש דו"חות ביצוע בהתאם לנדרש •

היל"ה במשרד  – מצוי בקשר ומקבל הנחיה מהמנחים ופועל על פי מדיניות קידום נוער  •

 . החינוך ועל פי הנחיות המנחים של המפעיל הפדגוגי

מגיע למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון:   •

 .ביקורי בית וכיו"ב ,מוסדות חינוך, חוק ומשפט

שתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום  מ •

 . היל"ה והאגף לחינו ך ילדים ונוער בסיכון  –נוער 

היל"ה והממונים עליו ברשות   -פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער  •

היל"ה במשרד החינוך   –ובהתאם להנחיותיהם, וע"פ מדיניות המחלקה לקידום נוער 

 .והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך

 תנאי סף: 

  השכלה:

תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  

להערכת ת ארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, חינוך  

חינוכי, ייעוץ חינוכי. ו/או תואר מוכר ע"י   מנהל מיוחד, מדעי החברה, קידום נוער, 

  .המועצה להשכלה גבוהה בארץ בתחום הדיסציפלינרי שמאושר בתעודת ההוראה

  .תעודת הוראה בחטיבה העליונה

 הכשרה:

מטעם אגף א'  ( תפיסת העבודה האגפית)סיום בהצלחה השתלמות פדגוגיה טיפולית 

 . לחינוך ילדים ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו

  ניסיון:

שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה, הוראה   4 

בחינוך מיוחד, הוראה בהיל"ה תינתן עדיפות לבעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת 

 .  נוער בסיכון

   דרישות נוספות:

   .יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות •

 . יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה •

  .כולת להנחות מוריםי •

   .כניות לימודיםוהכרת ת •



 

 

 .  כולת ביטוי בכתב ובעל פהי •

 .  יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות •

 . יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת •
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד:  

 תעודת הוראה בחטיבה העליונה 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  
 

 הערות
מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר   המודעהפרטי   .1

 חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה   .2 להוכחת  ואישורים  ת.ז.  העתק  חיים,  קורות  מועמדות,  הגשת  טפסי  לצרף  יש 
 בדרישת הסף לתפקיד 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .3

מוגבלותו   .4 מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   –בנתונים ובכישורים שווים   .5
 הולם ברשות המקומית. 

 מועמד שיבחר לתפקיד בזמן קליטתו יקבל תפקיד למקרים של שעת חירום.  .6

 הגשת מועמדות:
 

        s.org.il-Michrazim@shaar: המצורףלשלוח למייל להגשת מועמדות  יש 
 
 03-9079700טלפון   
 

 האיוש בפועל מותנה באישור קיום מקור תקציבי ע"י הרשות
 
 

    6.20250.13 תאריך אחרון להגשת מועמדות
 לראיון מועמדים מתאימים יזומנו 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 אבי רואה 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון

https://www.shaar-s.org.il/bids/
mailto:Michrazim@shaar-s.org.il

