
 בס"ד 

 

 

 ת/פקח/ית עירוני
 39.24מס'  פומבימכרז 

 ת / פקח/ית עירוניאור המשרה: ית

 100% היקף המשרה:

בדירוג המנהלי, העסקה עפ"י הסכם ארצי המקובל ברשויות   5-8מתח דרגות   דרגת המשרה:

 מקומיות. 

 מנהל/ת שפ"ע.  כפיפות ארגונית:

 :תיאור התפקיד

בנושאי איכות הסביבה בתחום שיפוט הרשות המקומית או של איגוד ערים  יקוח ואכיפה פ

 . לאיכות הסביבה, בהתאם לחוק הרשויות המקומיות אכיפה סביבתית

 עיקרי התפקיד: 

אכיפה של הרשות המקומית או האיגוד לרבות פיקוח שוטף בשטח וביצוע  ביצוע מדיניות  .1

 : חקירות

בנושאי איכות הסביבה בתחומים של: השלכת פסולת פיקוח ואכיפת חוקים ותקנות  •

 .מחזור, מניעת רעש, גניבת חול, כריתת עצים ועוד  ,לסוגיה

ביצוע סיורים במרחב שבאחריות הפקח, לשם איתור מפגעים ומטרדים סביבתיים   •

 . ואיתור הגורמים הרלוונטיים למפגעים אלה

תיעוד עבירות איכות הסביבה בתחומי הרשות או האיגוד לרבות כתיבת דוחות   •

 .מפורטים

הזנת נתונים אודות עבירות איכות הסביבה ודוחות למערכת ממוחשבת והגשתם   •

 .לממונה

 .מתן מענה לפניות ציבור המתקבלות ברשות או באיגוד בהיבט האכיפה •

 . מתן דו"חות קנס •

איתור עבירות בניגוד לחוקי איכות הסביבה, וחקירת כל אדם הקשור לעבירה   •

 .שעשויות להיות לו ידיעות הנוגעות לעבירה כאמורכאמור, או 
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איסוף חומר ראיות כדין ובניית תיקי חקירה לצורך הגשת כתבי אישום ובכלל זה:   •

חקירת חשודים ועדים, עיכוב חשודים, חיפוש ותפיסת ראיות וכלים ששימשו לביצוע 

 .העבירה, לצורך העברתן לגורמים המוסמכים לשקול הגשת כתבי אישום

 .שותפות בכוננות עם שאר חברי צוות הפיקוח ברשות או באיגוד •

 :תיאום עבודה עם התביעה העירונית וגורמים נוספים, ומתן עדות בבתי משפט .2

 .תיאום שוטף והנחיה מאת התביעה העירונית או של האיגוד •

 .מתן עדות בדיונים בבתי משפט •

משטרה, תאגידי מים  תיאום ושיתוף פעולה עם אנשי המקצוע במשרדי ממשלה,  •

 .וביוב וברשות המקומית

 : תיאום עם גופי פיקוח נוספים וביצוע מבצעי אכיפה .3

תיאום שוטף עם גופי אכיפה נוספים )כגון משטרה ירוקה, פקחי רט"ג, פקחי סיירת   •

 (. ירוקה ושטחים פתוחים, פקחי ניטור נחלים ורעלים של משרד הבריאות ועוד

 .אכיפה מיוחדים עם כל הגורמים הנ"לתיאום וביצוע מבצעי  •

 

 תנאי סף: 

 שנות לימוד.  12 •

הפקח יחויב לסיים בהצלחה הכשרה מתאימה בתחום הסמכויות שיהיו נתונות לו   •

סמכויות פקחים(, כפי שהורה   –בהתאם לחוק הרשויות המקומיות )אכיפה סביבתית 

יפקח, כפי שהורה השר השר בהסכמת השר לביטחון פנים, ולפי החיקוק שעל ביצועו הוא  

 .בהסכמת השר הממונה על אותו חוק

 

 דרישות נוספות: 

 אמינות ויושרה .א

 יכולת עבודה בצוות ואל מול גורמים שונים  .ב

 יכולת התמודדות עם לחץ  . ג

 ערנות ודריכות   .ד

 יחסי אנוש טובים  .ה

 ייצוגיות  .ו

 סמכותיות  .ז

 סדר וארגון .ח

 אסרטיביות  .ט

 שבוע וחגי ישראל עבודה בשעות לא שגרתיות, לילות, סופי  .י
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 הערות

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר  .1

 חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  

עמידה   .2 להוכחת  ואישורים  ת.ז.  העתק  חיים,  קורות  מועמדות,  הגשת  טפסי  לצרף  יש 
 בדרישת הסף לתפקיד 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .3

מוגבלותו   .4 מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   –בנתונים ובכישורים שווים   .5
 הולם ברשות המקומית. 

 זמן קליטתו יקבל תפקיד למקרים של שעת חירום. במועמד שיבחר לתפקיד  .6

 הגשת מועמדות:

   כנס לקישור המצורף  : ילהגשת מועמדות  יש לה

    https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=18325&RF=5 

 03-9079700טלפון   

 5202/30/31 תאריך אחרון להגשת מועמדות

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 

 אבי רואה 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון 

https://www.shaar-s.org.il/bids/
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=18325&RF=5

