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  צעיריםס "מכרז עו

 24/23מס'  פומבימכרז 

 

 . במצוקה ותוצעירצעירים ס "עואור המשרה: ית

 50% היקף המשרה:

 דירוג עו"ס, דרגה מקצועית בהתאם לנתוני המועמד.  דרגת המשרה:

 ת מחלקת רווחה. מנהל כפיפות ארגונית:

 :תיאור התפקיד

אוכלוס • אודות  נתונים  הבילוי  יאיסוף  מקומות  של  מיפוי  עריכת  היעד:  של  ית  והשהיה 

הבילוי   דרכי  לימוד  האוכלוסייה,  של  והבילוי  השהות  שעות  אחר  מעקב  האוכלוסייה, 

כגון  וההתנהגות שלה, הסתייעות במידע הנמצא ברשות המקומית או בסוכנויות   אחרון 

 ועדים שכונתיים, שירותי מבחן ואחרים. 

להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי ו/או צוות המחלקה  קביעת סדר קדימויות   •

 לש"ח. 

המקומות   • אל  שלה,  יציאה  ובזמנים  בשעות  האוכלוסייה  בהם    ה לשהייהטבעיים 

 , אישיים וקבוצתיים. מקסימלית של העובד וקיום דיאלוגים בנושאים חברתיים

ביתר הסוכנויות   • ובאמצעותה  זו  בסוכנות  לעבוד  רכישת אמונם  המקצועיות המעוניינות 

 אתם על פתרון בעיותיהם. 

בהכרת  • ועזרה  סיוע  תוך  הבעיות,  עם  עצמית  ולהתמודדות  לשינוי  רצון  בנערים  לפתח 

 הסוכנויות ותפקידיהם. 

 ליווי ומעקב אישי אחר כל נער מהמטופלים, גם במהלך שילובם במסגרת שיקומית אחרת.  •

 

 התפקידים הבאים יבוצעו לאחר תיאום עם הנהלת המחלקה לש"ח: 

אתם   • ומוסדות  שירותים  עם  קשר  רקע  יצירת  על  בקונפליקטים  נמצאת  זו  אוכלוסייה 

אי- הפעילות הא או  קציני  -סוציאלית  צבא, משפחה,  בי"ס, משטרה,  כגון"  כללי,  תפקוד 

 מבחן. 

כניות אישיות וקבוצתיות תוך הצעת מודלים ופרויקטים חדשניים שי שבהם כדי  ובניית ת •

 עם הבעיות המיוחדות של אוכלוסייה זו. להתמודד  

להכשרה  • קורסים  כגון:  קיימות  מקדמות  מערכות  עם  קשר  והשלמת    יצירת  מקצועית 

טריוני קבלה  השכלת יסוד. במידת הצורך יפעל העובד להקניית ידע שיאפשר עמידה בקרי

 עד.אוכלוסיית הי  בשל מסגרות שונות כדי להבטיח שילו
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הסתייעות בסוכנויות קיימות שיש בהן כדי לתת מענה לחלק מהאוכלוסייה כגון: רשות   •

 , משרד הבינוי והשיכון. לשיקום האסיר

והשתתפות   • הקהילה  בחיי  יצירת    תבוועדומעורבות  לשם  ובאמצעותם  שונות  וקשר  גשר 

 קהילתם. לנערים עם 

 בחינת דרכים ליצירת פתרונות אזוריים לאוכלוסייה זו בנוסף לפתרונות המקומיים.  •

לשעות  תיווך   • מענה  לתת  בכדי  בהם  שיש  בקהילה  הקיימים  המוסדות  לבין  הנערים  בין 

 הפנאי בצורה חיובית כתחליף למקומות הטבעיים. 

 תנאי סף: 

 עובד סוציאלי בעל תואר אקדמאי  •

 רישום בפנקס העו"ס  •

 ות וצעיר   צעיריםעם רצוי ניסיון של שנה לפחות בעבודה   •

 

 דרישות נוספות: 

 .office-היכרות עם תוכנות ה •

 עברית ברמה גבוהה.  •

העבודה מתבצעת לרבות בשעות לא סדירות והיא מחייבת את העובד להיות נגיש וזמין   •

 לאוכלוסיית היעד. 

 
 הערות 

 08/10/2024מועד פרסום המכרז:  .1

 22/10/2024תאריך אחרון להגשת מועמדות:  .2

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר  .3
 חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה   .4 להוכחת  ואישורים  ת.ז.  העתק  חיים,  קורות  מועמדות,  הגשת  טפסי  לצרף  יש 
 בדרישת הסף לתפקיד 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .5

מוגבלותו   .6 מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

 

https://www.shaar-s.org.il/bids/
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תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   –בנתונים ובכישורים שווים   .7
 ברשות המקומית. הולם 

 הגשת מועמדות:
 

      להגשת מועמדות  יש להכנס לקישור המצורף  : 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=16765&RF=30 

  
 
 03-9079700טלפון   
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 

 אבי רואה 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=16765&RF=30

