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 ס משפחה  "מכרז עו

 24/31מס'  פומבימכרז 

 

 .ס משפחה"עו תאור המשרה: 

 50% היקף המשרה:

 דירוג עו"ס, דרגה מקצועית בהתאם לנתוני המועמד.  דרגת המשרה:

 ת מחלקת רווחה. מנהל כפיפות ארגונית:

 :תיאור התפקיד

המשפחתי והחברתי, ע"י ייעוץ, טיפול ישיר מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי,   •

המקובלות   והמיומנויות  השיטות  עפ"י  רלבנטיים,  ושירותים  למוסדות  והפנייה  ועקיף 

 במקצוע. 

מפתח ומקיים קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום שירותי המחלקה וטיפול   •

 באוכלוסיית היעד של המוסדות האלה )שלוחה(. 

של   • מצבן  תמשפר  הפעלת  באמצעות  שבטיפולו  משפחתיות,  ואוכלוסיות  אישיות,  כניות 

 קבוצתיות וקהילתיות. 

 מקיים מפגשים ושיחות עם הלקוחות לצורך איתור וטיפול.  •

 מקיים קשר עם לקוחות במוסדות ועורך שם ביקורים לשם הבטחת המשכיות הטיפול. •

 נוקט יוזמה לאיתור בעיות וצרכים חברתיים בקהילה ומציגם לפני הממונים עליו.  •

מקצועיים ומתנדבים )בתנאי שקיבל הכשרה מתאימה    -מפעיל, מדריך ומנחה עובדים סמך •

 (.לכך

 מבצע את עבודתו לפי תכנית עבודה. מתחיל ומסיים טיפולים בצורה מבוקרת.  •

 כניות הטיפוליות ומדווח לממונים בכתב ובעל פה כנדרש. ו מנהל רישום ומעקב אחר ת •

 עדות, בדיונים. בהתאם להנחיות הממונים עליו. ו משתתף בו •

 ים לצרכי הטיפול. ימפעיל חוקים ותקנות רלבנט  •

ופונה לבית המשפט  • ילדים בסיכון  על   דיווחים  בעניין  גורמים בקהילה  עומד בקשר עם 

 בהתאם לצורך בעניין קטינים נזקקים. 

 

 תנאי סף: 

 עובד סוציאלי בעל תואר אקדמאי  •

 רישום בפנקס העו"ס  •

 

 



 בס"ד 

 

 דרישות נוספות: 

 .office-היכרות עם תוכנות ה •

 עברית ברמה גבוהה.  •

 
 הערות 

 08/10/2024מועד פרסום המכרז:  .1

 22/10/2024תאריך אחרון להגשת מועמדות:  .2

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר  .3
 חובה להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה   .4 להוכחת  ואישורים  ת.ז.  העתק  חיים,  קורות  מועמדות,  הגשת  טפסי  לצרף  יש 
 בדרישת הסף לתפקיד 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .5

מוגבלותו   .6 מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 
 בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   –בנתונים ובכישורים שווים   .7
 הולם ברשות המקומית. 

 הגשת מועמדות:
 

   להגשת מועמדות  יש להכנס לקישור המצורף  : 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176 &FC=16763& RF=5     

 
 03-9079700טלפון   
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 

 אבי רואה 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון 

 

https://www.shaar-s.org.il/bids/
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=16763&RF=5

