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03/03/2024 

 רכז/ת מים 

 42/11מס'  פנימימכרז 

 

 רכז/ת מים.תיאור המשרה: 

 100% היקף המשרה: 

 מח"ר  37-39מינהלי /  7-9: דרגת המשרה

 מנהל מח' שפ"ע כפיפות ארגונית: 

 

 :תפקיד תיאור

 ריכוז איכות המים, בקרה ותחזוקת שטחי ציבור ברחבי המועצה בנושאי מים וביוב.

 

 : עיקרי התפקיד

 איכות המים :

אחריות כוללת על תהליך הדיגום, בדיקות, דיווח ופרסום: דיגום בדיקה וטיפול באתרים שיש לכסות .  1

נקודות דיגום ובדיקת מי שתיה במאגרי מים, במי תהום, הרשת המים, נקודות בכניסה לרשת )ברחבי העיר 

 . (ועוד

 טיפול בחריגות באיכות מי השתיה, ופסילת מי שתיה במידה ונדרש.. 2

 אחראי על ביצוע סקר תברואתי . . 3

 טיפול ובדיקה של פניות ציבור בנושאי איכות המים.  . 4

ניהול ממשקי עבודה עם מחלקות אחרות בחברה. )לדוגמה ממשק עם מחלקת שרות בנושא פרסום דוח  .  5

 איכות המים ועוד(.

 בקרת מים:

ממוחשבת  .  1 במערכת  היממה,  שעות  בכל  תקינים  ובכמות  בלחץ  המים  אספקת  אחר  ובקרה  מעקב 

 ובאמצעים אחרים, תקינות תשתיות המים והביוב בעיר )צנרת, מערכות, מתקנים(. 

 ניתוב הודעות בדבר תקלות שבר במתקני המים לאחראים על הביצוע לאורך כל שעות היממה.. 2

טיפול בהודעות המגיעות מהמוקד העירוני, מצרכנים ומגורמים אחרים בנושאי מפגעים ותקלות בתחום .  3

 המים והביוב והטיפול בהן . 

הפעלה ביצועית של כל עבודות האגף לאחר שעות העבודה הסדירות הכוללת ניתוב קבלנים, עבודה מול  .  4

 ועוד. מערכת אחזקה )פתיחת וסגירת תקלות(, הזעקת כוננים ותורנים, 

 סיוע במעקב שוטף בזמן אמת אחר עבודות האחזקה וביצועיה .. 5

 תיאום עם גורמי פנים וחוץ ככל הקשור לעבודות אחזקה בשטח.. 6



 

 

 

 מילוי מטלות נוספות על פי הוראת הממונה, במסגרת התפקיד . -

 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 יתרון  -שנות לימוד ומעלה  12

 

 נוספות דרישות

 בתוקף   –רישיון נהיגה  -

 OFFICEהיכרות עם תוכנות  –יישומי מחשב  -

 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. –רישום פלילי  -

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 עבודה בשעות לא שגרתיות   -

 משימות הדורשות מאמץ פיזי. -

 

 הערות  

חובה  .1 אשר  מועמדות,  להגשת  לינק  גם  כמו  העירוני,  האינטרנט  באתר  מפורסמים  המכרז  פרטי 

 להגיש על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר: 

 s.org.il/bids-https://www.shaar/   

 

לצרף טפסי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק ת.ז. ואישורים להוכחת עמידה בדרישת הסף יש   .2

 לתפקיד

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף.  .3

בהליכי   .4 מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד 

 הקבלה לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   –בנתונים ובכישורים שווים   .5

 ברשות המקומית. 

 

 

 

https://www.shaar-s.org.il/bids/


 

 

 

 הגשת מועמדות: 

 

        להגשת מועמדות  יש להכנס לקישור המצורף  : 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=13820&RF=5 
  

 03-9079700טלפון   

 

 2024/30/70תאריך אחרון להגשת מועמדות 

 יזומנו לועדת בחינהמועמדים מתאימים 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 אבי רואה 

 ראש מועצה מקומית 

 רון שער שומ

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=13820&RF=5

