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 רכז/ת פרויקטים וקולות קוראיםו  ית/תקציבן
 32/80מס'  פומבימכרז 

 

 

 וקולות קוראיםרכז/ת פרויקטים ו  ית/תקציבןאור המשרה: ית

 100% היקף המשרה:

,  מקובל ברשויות מקומיותקיבוצי כעפ"י הסכם , העסקה מח"רבדירוג ה  37-39מתח דרגות   דרגת המשרה:
 .ו/או בדירוג כלכלנים בכפוף לקבלת אישור משרד הפנים

 הרשות. יתגזבר כפיפות ארגונית:

 :משרה( 50%תקציבן/ית )  תיאור התפקיד

 הגזבר. וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקדסיוע בהתוויית 

 עיקרי התפקיד: 

סיוע לניהול המערכת הכלכלית והכספית של הצעת התקציב והכנה של הדוחות הכספיים בהתאם לחקיקה  •

 ולכללי ניהול חשבונות מוניציפאליים שקבע משרד הפנים. 

של הרשות בהתאם למדיניות ראש הרשות ובכפוף סיוע לגזבר בגיבוש והכנת התקציב השנתי והרב שנתי  •

 להוראות הדין. 

בכל עניין הקשור לארנונה הכללית, לרבות סיוע בהכנת צו ארנונה, בדיקת   –פיקוח על עבודת מחלקת הגבייה  •

 שומות, הכנת תשובה להשגות וליווי בהליכי ערר. 

 סיוע לניהול המשאבים הכספיים של הרשות וניהול תהליך גיוס המשאבים ברשות.  •

 ניהול הכנסות באמצעות המחלקות השונות ברשות. •

ניתוב הוצאות העירייה לרישום נכון בסעיפים תקציביים, הכנת דוחות תקופתיים לפי דרישה )לעיתים בלוח   •

 זמנים דחוף( וניתוחים כלכליים לגורמים שונים. 

 פיקוח על יישום מדיניות הרשות בנושא ספקים. •

 הזמנות הרכש והעבודות בעירייה. בקרה ואישור של כל  •

 בקרה ופיקוח על איזון בין הכנסות העירייה להוצאותיה בהתאם לתקציב העירייה.  •

השגת מענקים והקצאות ממשרדי ממשלה ומוסדות אחרים כולל: איתור מענקים, זכאות העירייה, טיפול   •

 בהגשת בקשות, מעקב ומימוש.

 אספקת אינפורמציה ודוחות לרואי החשבון, למבקרים ומשרדי ממשלה. •

 בקרה על ספרי החשבונות.  •

 תיאום בין גורמי יעוץ מקצועיים, לרבות גופים וחברות שיתנו שירות בתחום הגבייה ו/או הארנונה לעירייה.  •

 ניהול צוות העובדים באגף.  •
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השתתפות בישיבות מועצת העיר וייצוג עמדת מנהל הכספים/ הגזבר בישיבות פנימיות ואת עמדת הרשות   •

 עפ"י הצורך. –בפורמים חיצוניים 

 ביצוע כל מטלה שתוטל ע"י הממונה הישיר.  •

 :משרה( 50%) רכז פרויקטים וקולות קוראים תיאור התפקיד

 בתחומים שונים במועצה.  פרויקטיםוניהול אחראי על מיצוי הכנסות לרשות  •

 הן לצורך הגשת קולות קוראים למשרדי הממשלה והן פרויקטים פנים ארגוניים.  פרויקטיםניהול  •

 לימוד קולות הקוראים והכנתם ברמה המקצועית להגשה .  •

 הגשת הקולות הקוראים במועדים הרלוונטיים ומעקב.  •

 . הפרויקטהעברת קולות הקוראים המאושרים לביצוע ומעקב שוטף עד לסיום   •

 עבודה שוטפת מול משרדי הממשלה השונים ומול מח' המועצה. •

 ביצוע פיקוח ובקרה תקציבית בהתאם להנחיות הממונה  •

 כל משימה שתוטל על ידי הממונה.  •

 תנאי סף: 

 לפחות בניהול וליווי פרויקטים לרבות בקרה תקציבית. שנות ניסיון שתי ניסיון מקצועי:  •

הכנסות / תקציבן / כלכלן / מנהל יחידת חשבונאות יתרון לעובד בעל ניסיון בתחום הרלוונטי לתקציבן: מנהל 

 ברשות מקומית או בגוף סמך. 

 ניסיון ניהולי: לא נדרש. •
או שקיבל הכרה מהמחלקה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, -יתרון  •

 באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ,

 סטטיסטיקה. 

 דרישות נוספות: 

 כושר ביטוי בכתב ובעל פה ברמה גבוהה.  •

 כשור ניתוח ועיבוד נתונים כלכליים ופיננסים שונים.  •

 עברית ברמה גבוהה.  •

 EPRיתרון להיכרות מע'  רכות ממוחשבות לרבות תוכנת אופיס,עהיכרות עם מ •

 שירותיותבעל יחסי אנוש טובים,  •

 ומהמינות אישית אמינות  •

 סדר וארגון, דיוק בפרטים  •

 
 הערות 

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר חובה להגיש   .1
 על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה בדרישת הסף   .2 ואישורים להוכחת  ת.ז.  יש לצרף טפסי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק 
 . לתפקיד

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .3
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 התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד.  .4

המועמדים    בהתאם להוראות צו המועצות המקומיות בדבר העסקת קרובי משפחה, מובא בזה לידיעת .5
תאושר כאמור    כי ככל שקיימות קרבת משפחה לעובדי המועצה או נבחרי ציבור יכול והעסקתם לא

 בצו.

מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   .6
 לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. 

שווים   .7 ובכישורים  הולם    –בנתונים  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 ברשות המקומית. 

 הגשת מועמדות:
 

       להגשת מועמדות  יש להכנס לקישור המצורף  : 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=13393&RF=5 

 
 
  
 03-9079700טלפון   
 

 4202/01/01 תאריך אחרון להגשת מועמדות
 

 יש לציין צפיות שכר בקורות חיים 
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד  

 

 אבי רואה 

 

 ראש מועצה מקומית 

 שער שומרון 
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