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 צרכים מיוחדיםיחידת  ת/מנהל
 32/57מס'  פומבימכרז 

 

 

 מנהל יחידת צרכים מיוחדים   –אחראי חינוך מיוחד   תאור המשרה:  

 פומבי   סוג המכרז:

 100% -  50%    היקף המשרה:

 בהתאם להשכלת העובד, בדירוג חינוך, נוער וקהילה.     דרגת המשרה:

 מנהל יחידת חינוך ברשות.    :כפיפות

 

 : תיאור התפקיד

 החינוך מחלקת  / ואגף החינוך  משרד הנחיות   ,המיוחד החינוך  לחוק בכפוף  המיוחד החינוך  המערכת ניהול

 :תפקידו יקרי. עהמקומית ברשות

 ובתיאום החינוך משרד למדיניות בהלימה  ,המקומית ברשות המיוחד החינוך מערכת מדיניות גיבוש .א

 .מ"חנ מפקחי

 מפקחי עם  בתיאוםד,  המיוח החינוך  במוסדות  תלמידים של והשיבוץ  ההשמה  מערך  ומעקב  ניהול  .ב

 .מ"חנ

 .המיוחד החינוך מוסדות של והפעלה ניהול .ג

 .אדם כח וניהול ארגון  .ד

 תנאי סף: 

בעל תואר אקדמאי, שנרכש במוסדר המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקבל הכרה    השכלה: •

 .  בחוץ לארץמהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים 

 בעל תעודת הוראה.  •

 : ניסיון מקצועי •

 מקצועי בתחום החינוך המיוחד. ניסיון –תואר אקדמאי או השכלה תורנית

 בהתאם לצורך.  שפות: •

 לרבות אקסל. FFICEO-היכרות עם תוכנות ה מחשב:יישומי  •

ב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי. עובד  : עובד חינוך מיוחד מחויהגבלת כשירות •

 אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה: 

o טחון המדינה. יהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בב 

o   והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי  הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון

 לשמש עובד חינוך. 

o  .הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים 

o  .בגיר שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות 
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •

 רבים ברשות ומחוצה לה. עבודה מול גורמים  •

 . עבודה בצוותי עבודה •

 

  הערות
    17/07/23 מועד פרסום המכרז: .1

 31.07.23תאריך אחרון להגשת מועמדות:  .2

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם לינק להגשת מועמדות, אשר חובה להגיש   .3
 על גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר:  

 s.org.il/bids-https://www.shaar/  
 

עמידה בדרישת הסף  יש לצר .4 ואישורים להוכחת  ת.ז.  ף טפסי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק 
 . לתפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  .5

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. .6

התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל   .7
 לעבודה ומתבקש להודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. 

שווים   .8 ובכישורים  הולם    –בנתונים  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 ברשות המקומית. 

 הגשת מועמדות:
 

       להגשת מועמדות  יש להכנס לקישור המצורף  : 
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=12131&RF=5 

 
 

 חובה לציין צפיות שכר בקורות חיים 
  

 03-9079700טלפון 
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 

 

 אבי רואה 

 

 ראש מועצה מקומית 

 שומרון שער 
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