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 מכרז חיצוני  12.22 /  רכז /ת הסעות ופרוייקטים  
  

  
 חינוך   מחלקתת /מנהל כפיפות:       9-7  מתח דרגות:   משרה.   -  100%  שיעור המשרה:

 אחריות על תחום ההסעות ברשות    תיאור התפקיד: 

  
  
 

 תיאור התפקיד 
 

. ביצוע מטלות בתחום הסעות תלמידים . 1   
                                                 .רשותה . הפקדת אחריות על אחד מתחומי ההסעות, עפ"י חלוקה פנימית בתוך 2
.  . קשר עם מוס"ח, יישובים, תושבים3  

 4. ביצוע מטלות לפי ניתוב העבודה השוטפת .
הכנת דיווחים למשרד החינוך  . .5  

.  . הזנת נתונים למערכות הממוחשבות 6  
 7.פגישות עם תושבים וביקורות מחוץ למשרד במידה ויידרשו .

       . המלווים /וות וכדומה על  עבודה עם בעלי תפקידים במועצה כמו מחלקת חינוך קב"סים, . ממשקי8
 9.קשר עם מסיעים להנעה וביקורת העבודה השוטפת .

חשבוניות וכדומה .  משרדיות שוטפות מענה טלפוני, צילום חומר, פתיחת תיקים,  מטלות   .10  
. פרויקטים אדמיניסטרטיביים בתחום החינוך .  11  

 
  

 
 השכלה ודרישות מקצועיות  

 
 שנות לימוד / תעודת בגרות מלאה.  12השכלה תיכונית 

 אופיס.  –ידע וניסיון בהפעלת מערכות ממוחשבות ו 
 יכולת עבודה במצבי לחץ. 

 יחסי אנוש מעולים. 
 
 ניסיון מקצועי/ניהול  

 
 מוניציפליים יתרון . ניסיון בשרותי רווחה  

 
 דרישות נוספות 

 
 עברית ברמה גבוהה  –פות ש -

 OFFICEהיכרות עם תוכנות   –יישומי מחשב  -

 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. –רישום פלילי  -

 
 
 
 
 
 
 

http://www.shaar-s.org.il/
mailto:info@shaarey-tikva.muni.il


מועצה מקומית שער שומרון             

 ______________________________________________ 

 
 שערי תקווה, שער שומרון   25יהלום 

 03-9363150פקס    03-9079700טל' 
 @ls.org.i-shaarinfoמייל   s.org.il-www.shaarאתר 

 
 
 

 
 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 ארגון מידע וסדר  -

 שירותיות  -

 
 הערות כלליות: 

פרטי המכרז מפורסמים באתר האינטרנט העירוני, כמו גם הטופס להגשת מועמדות, אשר חובה להגיש   -
 /s.org.il/bids-https://www.shaarעל גביו את המועמדות. כתובת האינטרנט של האתר: 

עמידה בדרישת הסף  יש לצרף טפ - ואישורים להוכחת  ת.ז.  סי הגשת מועמדות, קורות חיים, העתק 
 לתפקיד. 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. -

מועמד עם מוגבלות או קשיי שפה זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   -
 יע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדותו. לעבודה ומתבקש להוד 

למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   תינתן עדיפות  -
 .המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
 הגשת מועמדות: 

 
  

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=176&FC=8625&RF=114 
 

 11.12.2022 תאריך אחרון להגשת מועמדות 
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 
 

ובדרישות התפקיד  ועדת האיתור רשאית לזמן את עשרת המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף  
 והם עונים על מירב הדרישות הנוספות. 

 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 
 
 
 

     
 אבי      רואה 
 ראש הרשות 
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