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      : מנהל מח' שפ"עלתפקיד  04/1מס'    פנימימכרז 

 

 למנכ"ל הרשות  כפיפות:       11-9מנהלי   מתח דרגות:   משרה.    %100   שיעור המשרה:

 ניהול תחום שיפור פני העיר )שפ"ע( ברשות, לטיפוח ושמירת חזות העיר ורווחת התושב.  התפקיד:תיאור 

 

 עיקרי התפקיד: 

 יישום מדיניות הרשות הנוגעת לאיכות סביבת החיים הקרובה של תושביה.  .א

 .ניהול מערך התברואה ברשות .ב

 ניהול מערך הגינון וחזות הישוב. .ג

  .פרויקטים בתחום הקהילהניהול תחום איכות הסביבה,  .ד

 ניהול תחום התשתיות הלוגיסטיקה והאחזקה  .ה

 והחינוך במועצה   ניהול תחום מבני הציבור . ו

 ניהול מערך הפיקוח במועצה  .ז

 כל תפקיד ניהולי שיוגדר ע"י המנהל הישיר בתחום האחריות הכולל.  .ח

 השכלה ודרישות מקצועיות:

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.  

 . המרת תואר אקדמי בשנות ניסיון ברשויות המקומיותחוזר מנכ"ל ל  או מי שעומד בתנאי

או   .אגרונומיה, מינהל עסקים או מינהל ציבורי ,יתרון לתואר אקדמי בתחומים הנדסה, תכנון, אדריכלות 

  .2012- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  

או תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול    18חות אחרי גיל מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפ

 הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. 

מנהל השפ"ע יחויב לסיים בהצלחה קורס להכשרת מנהלי שפ"ע ברשויות המקומיות, לא יאוחר משלוש  

 שנים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור 

 עי:דרישות ניסיון מקצו        

השנים   10שנים לפחות במהלך  5ניסיון מקצועי של   עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל

שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה,  

 ון עירוני, תפעול איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנ

השנים שקדמו למועד האחרון להגשת   10שנים לפחות במהלך  6ניסיון מקצועי של  עבור הנדסאי רשום:

הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על  

  .עירוני, תפעולפיתוח תשתיות, תכנון  ,קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה

השנים שקדמו למועד האחרון להגשת    10שנים לפחות במהלך  7: ניסיון מקצועי של  עבור טכנאי רשום

פיקוח ובקרה על   ,הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה

 .קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תכנון עירוני, תפעול

 ניסיון ניהולי נדרש:           

-42עובדים לפחות באופן ישיר או עקיף, או כהונה במשרה במגזר הציבורי במתח דרגות  5ניסיון בניהול של 

 .ומעלה, למשך שלוש שנים לפחות 04

 



 

 

 דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה, כושר ביטוי בכתב ובעל פה.  –שפות  •

 (  EXCEL-ו WORD) OFFICEשליטה גבוהה בתוכנת  –יישומי מחשב  •

תקציבים   • ניהול  ביצוע,  אחרי  מעקב  עבודה,  תכניות  הכנת  עובדים,  ניהול  כולל  גבוהה  ברמה  ניהול  יכולות 

 וכדומה. 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

  .עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה •

  .עבודה בשעות בלתי שגרתיות •

 .נסיעות מרובות ברחבי הרשות •

 .ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות גבוהה •

 .ניהול התקשרויות וקבלנים •

 

 קו"ח, צילום ת"ז, תעודות ואסמכתאות המעידות על עמידה בתנאי הסף כנדרש  מועמדות,  

 -  מזכירות המועצהל  יש להגיש

 michrazim@shaar-s.org.il במייל: 

 29.9.2022לתאריך הגשה עד 

 03-9072700לשאלות: 

 
 

 הערות: 
 לא תענינה.  -שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים כנדרש פניות שאינן עונות על דרישות המודעה או  פניות  .1
למועמדים/ות .2 עדיפות  הנדרשת  תינתן  העבודה  לביצוע  לכשירותם  בהתאם  וזאת  מיוחדים  צרכים  זכויות    בעלי  שוויון  לחוק  בהתאם 

 .1998 -לאנשים עם מוגבלות ,תשנ"ח
 . בהגשת קו"ח יש לציין מוגבלות -מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .3
עובדי הרשות המקומית, אם הוא    שאינה מיוצגת באופן הולם בקרבתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   .4

 בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 
מותנית באישור ועדת    אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו לעבודה  חכ"ל  /מועמד/ת שהינו קרוב משפחה של עובד מועצה .5

 . השירות במשרד הפנים
 , בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של הממונה הישיר.שנה אחתן של  לתקופת ניסיו הינה  ההעסקה  .6
התאמה, במסגרת הגופים העוסקים    רשאית, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי לדרוש מאחד המועמדים, כולם או חלקם להיבחן במבחני   הרשות  .7

 בכך.
 מפורשות בפנייתם.מועמדים אשר מעוניינים לשמור על סודיות מועמדותם מתבקשים לציין זאת   .8
תימסר הודעה על כך מראש למועמדים    תהיה מעוניינת חרף הסודיות לפנות לצדדים שלישיים לצורך מידע ו/או המלצה,  רשותבמקרה בו ה  .9

 הנ"ל בכדי לאפשר להם להסיר מועמדותם אם יחפצו בכך. 
 .המשרה פונה לנשים וגברים כאחד  .10

 
 

 בברכה,
 

 אבי רואה 
 ראש מ.מ שער שומרון 

 
 


