
  יחידת ההון האנושי ת/מנהל –   003/  2022מס'   חיצונימכרז 

 משאבי אנוש   :  יחידה

 יחידת ההון האנושי  ת/מנהל  : המשרה תואר

  משכר מנכ"ל 40%-30%חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים  :ודירוגה המשרה דרגת

 38-40, או טכנאי/הנדסאי דרגה 38-40דירוג המח"ר דרגה או  

 100%  :העסקה היקף

 .חיצוני  : מכרז סוג

 :תפקיד תיאור 

 והובלת  האנושי  ההון  ניהול,  ברשות  האנושי  ההון  לניהול  העבודה  ותהליכי  מדיניות  התוויית
 . ומחשוב, נכסים, הרכש תחומי ניהול לרבות ברשות תהליכים ארגוניים

 : התפקיד עיקרי 

 .ברשות האנושי ההון מערך של אסטרטגי תכנון -

 . לרשות עובדים של וגיוס מיון, רתואי תהליכי לניהו -

 .ברשות חדשים עובדים קליטת תהליכי ניהול -

 .ברשות האנוש משאבי תקני ניהול -

 . ברשות ההדרכה מערך ניהול -

 . בארגון העובדים רווחת תחום ניהול -

 .הרשות עובדי של  הנוכחות דיווחי מערך ניהול -

 .הרשות עובדי העסקת בסיום טיפול -

 .ברשות הוד עבה יחסי ניהול -

 . ברשות האנושי ההון ולניה -

 דרישות המשרה 

הכרה    שקיבל  או,  גבוה   להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל -
 .  לארץ בחוץ אקדמיים תארים להערכת מהמחלקה

  או

, המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק  39לסעיף     בהתאם  רשום  טכנאי   או   הנדסאי -
 . 2012-ג" התשע

  וא

יורה")  לרבנות  ותיכסמ  תעודת -  אישור   או  לישראל  הראשית  הרבנות   אישור  לפי  ("יורה 
או  בישיבה  מלאה  בתכנית  לימודים  ומעבר  18  גיל  אחרי  לפחות  שנים  שש,  בכולל  גבוהה  

שמקיימת  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש  )שתיים  לישראל  הראשית  הרבנות  הבחינות 
 . (יתרוהאיסור  נידיו שבת בדיני יהיו הבחינות משלוש



,  ארגוני  ייעוץ,  אנוש  משאבי:  הבאים   מהתחומים  באחד  כאמור  אקדמי  תואר  לבעלי   יתרון -
 .ארגונית בהתנהגות התמחות עם עסקים מינהל או וניהול  תעשייה הנדסת, פיתוח ארגוני

יאוחר    לא,  המקומיות  ברשויות  אנוש  משאבי  למנהלי  קורס  בהצלחה  לסיים  חויבי  המנהל -
 .כאמור הקורס בסיום מותנה השכר כוןדע. יומינו לתחימת משנתיים

 

 מקצועי  ניסיון  דרישות 

הצעות     להגשת  האחרון  למועד  שקדמו   השנים  6  במהלך,  לפחות  שנים  3  של  מקצועי  ניסיון -
,  ארגוני  ייעוץ,  פיתוח,  האנוש  משאבי  בתחומי:  הבאים  מהתחומים  יותר  או  באחד,  למכרז

 ה. רכדה מערך הולינ , וקליטה מיון, גיוס ניהול מערך

 ניסיון ניהולי  דרישות 

 . ישירה בכפיפות עובדים צוות בניהול ניסיון של לפחות שנה -

 :  אישיים כישורים 

  , ודייקנות  קפדנות  ,  גבוהה  ומחויבות  התמדה ,  וחריצות  שקדנות,  אישית  ומהימנות   אמינות -
 שאנו   יחסי  , תסמכותיו,  תיאום  יכולת,  וארגון  ניהול  תכונות,  למידה  כושר,  ותפיסה  הבנה

 פה. ובעל בכתב ביטוי יכולת,  גבוהה שירות ותודעת ליםמעו

 .OFFICE -ה תוכנות עם היכרות-מחשב יישומי, בצוות עבודה יכולת  -

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 ; פתרונות  אפקטיביים התאמת באמצעות, העובדים לצרכי הרשות צרכי בין איזון -

 ; ברשות שונים גורמים עם ומתן משא ניהול -

 ;  בארגון עמיתים של מנהלים וליווי חיההנ -

 ; לה ומחוצה ברשות רבים ממשקים עם עבודה -

 ; החלטות וקבלת יכולת ניתוח  -

 . לחץ בתנאי עובדה -

 

 למנכ"ל המועצה  כפיפות:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 נוספות דרישות 

  בהתאם לצורך –שפות  -

 OFFICEהיכרות עם תוכנות  –יישומי מחשב  -

 רשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון.ההיעדר  –לילי רישום פ -

המקומיות   - הרשויות  עובדי  עניינים  ניגוד  ומניעת  לבדיקה  נוהל  מנכ"ל )לפי  בחוזר  פורסם 

הפנים מס'   בניסן התשע"א,    2/ 2011משרד  א'  שייבחר   (2011באפריל    5ביום  על המועמד 
יינים ולערוך הסדר נחשש לניגוד ע  למשרה מהמשרות המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור

 . למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל
 

 : כלליות  הערות 

  ה /הגיש  אותם   המסמכים  בסיס  על  תיעשה  הבחינה  ועדת  בפני  ת/המועמד  של  וזימון  בחינה -
 . שותהר של  הבלעדי דעתה לשיקול ובהתאם הקבוע המועד ת עד/המועמד

 חובה   אשר,  מועמדות  להגשת  הטופס  גם  כמו,  העירוני  האינטרנט  באתר   מפורסמים  זרהמכ  פרטי -
על    האתר   של  האינטרנט  כתובת .  המועמדות  את  יוגב  להגיש 
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הסף   בדרישת   עמידה  להוכחת  ישוריםוא.  ז.ת  העתק,  חיים  קורות ,  מועמדות   הגשת  טפסי  לצרף  שי -
 .לתפקיד

 . הסף על המועמדות את תפסול האמור המועד לאחר או לעיל כנדרש שלא דותמועמ הגשת -

  בהליכי   מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  זכאי  שפה  קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד -
 .עמדותומו  הגשת במועד בכך הצורך על להודיע ומתבקש הקבלה לעבודה

 הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  ךהמשתיי  למועמד  עדיפות  תינתן  –  שווים  ובכישורים  ניםבנתו -
 . ברשות המקומית

 הגשת מועמדות:  
 

  )טפסים( טפסים להגשת מועמדות ניתן לקבל באתר המועצה
 

: הגשת בכותרת המייל  ולציין    s.org.il-@shaarMichrazim יש לשלוח לכתובת המייל :   הגשת מועמדות  
 039079700". טלפון 003/22מכרז מס'  יחידת ההון האנושימנהל תפקיד ל מועמדות

 
 8.2231.תאריך אחרון להגשת מועמדות 

 
 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה

 
סף ובדרישות התפקיד מדו בתנאי האימים ביותר שעועדת האיתור רשאית לזמן את עשרת המועמדים המת

 והם עונים על מירב הדרישות הנוספות.
 

 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד
     
           
 רואה      אבי         

 ראש הרשות        

https://www.shaar-s.org.il/bids/
mailto:Michrazim@shaar-s.org.il

