
  מחלקת חינוך ת/מנהל – 3/  2022מס'   פנימימכרז 

 חינוך    :  יחידה

 מחלקת חינוך  ת/מנהל  : המשרה תואר

  משכר מנכ"ל 70%-60%חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים  :ודירוגה המשרה דרגת

 או הסכם מנהלי מחלקות חינוך 

 100%  :העסקה היקף

 .פנימי  : מכרז סוג

 :קידפת תיאור 

גיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום החינוך ברשות, ברוח המדיניות העירונית ובהלימה עם הנחיות  .1
 משרד החינוך, וניהול המערך החינוכי ברשות המקומי למען הוצאתה לפועל. 

 עיקרי התפקיד:  

 עבודה בתחום החינוך  תכניותהתווית מדיניות וגיבוש  .2

 פר )יסודיים ועל יסודיים(. הסי ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבת .3

 לווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל יסודיים.  .4

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם.  .5

 ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו  .6

 קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך .7

 מוסדות החינוך שלה טיפול בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוק .8

 ייצוג ויעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות.  .9

 טיפול בנשואי החירום והביטחון במוסדות החינוך. .10

 

 דרישות המשרה 

הכרה  .א שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  בעל 
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים בחוץ לארץ.

 
 כל אלהו ב או מי שנתקיימו

 בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית לישראל -

בידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחר הגיעו לגיל  -
 שמונה עשרה 

 עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. -

 תעודת הסמכה, או רישיון הוראה קבוע. \אהורה הוא בעל תעודת .ב

המנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי מחלקות חינוך, לא יאוחר משנתיים מתחילת  . ג
 מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור. 

 

 ניסיון  דרישות 



של   מקצועי  ניסיון  חינו  3בעל   הינה  תכליתו  שעיקר  )מוסד  חינוך  מוסד  כמנהל  ו  ב  ך,שנים 
כאשר   כך  לשם  המיועדים  מבנים  בתוך  שיטתי  באופן  ספר  ובית  גן  בגילאי  תלמידים  מתחנכים 
תכנית הלימודים מאורגנת ומפוקחת על ידי גורמי המקצוע הרלוונטיים(, או כבעל תפקיד ניהולי  
ניהול המערכת   של  הניהוליים  בהיבטים  והן  הפדגוגיים  בהיבטים  הן  עסק  בו  )תפקיד שהמשמש 

 רלוונטית( במוסד חינוך, או במערכת החינוך )להלן : "תפקיד ניהול חינוכי"(. ה יתהחינוכ
 
 נוספות דרישות 

 עברית ואנגלית ברמה גבוהה  –שפות  -

 OFFICEהיכרות עם תוכנות  –יישומי מחשב  -

 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. –רישום פלילי  -

המקומיות   - הרשויות  עובדי  עניינים  ניגוד  ומניעת  לבדיקה  נוהל  מנכ"ל )לפי  בחוזר  פורסם 

הפנים מס'   בניסן התשע"א,    2/ 2011משרד  א'  שייבחר   (2011באפריל    5ביום  על המועמד 
למשרה מהמשרות המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר 

 . יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל למניעת ניגוד עניינים אם
 
 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציב. איזון -

 עבודה בשעות לא שגרתיות  -

 

 כפיפות:  
 לראש הרשות או למנכ"ל הרשות -  מנהלתית

 על ידי משרד החינוך  - מונחה מקצועית 

 

 :כלליות הערות

  ה /הגיש   אותם  המסמכים  בסיס  על  תיעשה  הבחינה  ועדת  בפני  ת/המועמד  של  וזימון  בחינה  ●
 . הרשות של הבלעדי דעתה  לשיקול ובהתאם הקבוע   המועד ת עד/ המועמד

  אשר ,  מועמדות  להגשת  הטופס   גם  כמו,  העירוני  האינטרנט   באתר  מפורסמים  המכרז  פרטי  ●

על  חובה https://www.shaarey-:  האתר  של  האינטרנט  כתובת.  המועמדות  את  יוגב  להגיש 

tikva.muni.il/bids / 

  בדרישת  עמידה  להוכחת  ואישורים .  ז.ת  העתק ,  חיים  קורות ,  מועמדות  הגשת  טפסי  לצרף  יש  ●
 . הסף לתפקיד

 . הסף על  המועמדות  את תפסול האמור  המועד לאחר או  לעיל כנדרש שלא מועמדות הגשת ●

  במכון   למבחן  יוזמנו   הסף   בתנאי  שעומדים  דים מועמ.  מיון  במכון  מבחן  חובת  קיימת  זו  למשרה   ●
שמתמחה   המתאימות  הדרישות  ברף  שעמדו  מועמדים.  לעבודה  מועמדים  ומיון  באבחון  מיון  

 .בחינה  לוועדת המיון יוזמנו במבחן

  בהליכי   מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל   זכאי   שפה   קשיי  או  מוגבלות  עם  מועמד  ●
 . מועמדותו הגשת במועד בכך הצורך על  עלהודי  ומתבקש הקבלה לעבודה

  לייצוג   הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד   עדיפות  תינתן  –  שווים  ובכישורים  בנתונים  ●
 . ברשות המקומית הולם

 

 

https://www.shaarey-tikva.muni.il/bids/
https://www.shaarey-tikva.muni.il/bids/


 הגשת מועמדות:
 

  )טפסים( בל באתר המועצהטפסים להגשת מועמדות ניתן לק
 

 Michrazim@shaar-s.org.il: יש לשלוח לכתובת המייל הגשת מועמדות 
המיילולציין    מועמדותבכותרת  הגשת  חינוך תפקיד  ל  :  מחלקת  מס'    מנהל   ".  3/22מכרז 

 03-9079700טלפון 
 

 8.7.222תאריך אחרון להגשת מועמדות 
 

 מועמדים מתאימים יזומנו לועדת בחינה 
 

שות  ועדת האיתור רשאית לזמן את עשרת המועמדים המתאימים ביותר שעמדו בתנאי הסף ובדרי
 התפקיד והם עונים על מירב הדרישות הנוספות. 

 
 המודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד 

 
      
           
 אבי רואה        

 ראש הרשות        

mailto:Michrazim@shaar-s.org.il

